
 
 

 
Société par Actions Simplifiées au capital de 60 000 � 

RCS Châteauroux: 512 181 181   TVA: FR 205 121 811 81  SIRET: 512 181 181 000 37   APE: 1512Z 

 

ZA de Villedieu Niherne 
36250 Niherne 
Tel : 02 54 29 80 34 

	

SAS	MAROQUINERIE	HANNA	
ZA	de	Villedieu	–	Niherne	
36250	NIHERNE	

	

Objet	:	Offre	d’emploi		

Maroquinier	industriel	/	Maroquinière	industrielle	
Description	de	l’offre	

Entreprise	 à	 taille	 humaine	 spécialisée	 dans	 la	maroquinerie	 de	 luxe	 cherche	 pour	 son	 site	 de	 Villedieu	 sur	
Indre	(36)	un(e)	maroquinier(e)	pour	fabriquer	des	sacs	à	main	haut	de	gamme.		

Missions	

Vous	 devrez	 fabriquer	 des	 sacs	 à	 main	 en	 cuir	 dans	 un	 temps	 imparti	 et	 dans	 la	 qualité	 attendue.	
Vous	devrez	maîtriser	toutes	les	opérations	de	montage	du	sac	(astiquage,	filetage,	collage,	piqure	main...)	

Profil	souhaité	

Expérience	:	Les	débutants	sont	acceptés,	les	seules	qualités	requises	sont	une	forte	motivation	et	de	l’habileté	
manuelle.	
Détail	de	l’offre	

Lieu	de	travail																																	36-NIHERNE	

Type	de	contrat																														Contrat	de	professionnalisation-durée	déterminée	-	6	mois																							

Expérience																																							Débutant	accepté	

Qualification																																				Employé	non	qualifié	

Salaire	indicatif																																Horaire	de	9.726	Euros	

Durée	hebdomadaire	de	travail			35H	du	mardi	au	vendredi	

Taille	de	l’entreprise																							50	à	99	salariés	

Secteur	d’activité																													Fabrication	d’articles	de	voyage,	de	Maroquinerie																			

Pour	postuler	à	cette	offre	

Veuillez	adresser	par	mail	votre	CV	et	une	lettre	de	motivation	à	l’adresse	suivante	:		

contact-mh@hanna-adb.com	

Vous	serez	alors	invité	à	une	information	collective	afin	de	vous	présenter	le	site	et	les	postes	proposés.	Si	vous	
êtes	 intéressés,	 vous	 passerez	 des	 tests	 d’habilité	 manuelle,	 puis	 un	 entretien	 et	 enfin	 vous	 suivrez	 une	
formation	 complète	 en	 AFPR	 (Action	 de	 formation	 préalable	 au	 recrutement)	 de	 400	 heures	 (2	 mois	 et	 3	
semaines)	suivi	d’un	contrat	de	professionnalisation	de	six	mois	pouvant	aboutir	à	la	signature	d’un	contrat	à	
durée	indéterminée	à	temps	complet.	


